
De samenspeelbelofte van

Waarom is 
beloftemaker in het SamenSpeelNetwerk? 
Formuleer aan de hand van dit formulier wat
aan de kinderen belooft en hoe dit gaat worden gerealiseerd.

Vertel hier wat jullie wens is voor kinderen,  
samen spelen en/of het SamenSpeelNetwerk

Vertel hier wat jullie concreet gaan doen om dit te realiseren en wanneer. 
(Formuleer dit SMART: wees specifiek, maak het meetbaa , zorg dat  

het acceptabel is voor jullie en anderen, realistisch is en tijdgebonden).

Wens

Wat

Hoe

Vertel hier wat je komend jaar wilt bereiken
om tot de realisatie van jullie wens te komen. 

(Neem voor extra ondersteuning bij het invullen contact op met de Informatielijn van het SamenSpeelNetwerk 
via 085-0203620).

https://www.samenspeelnetwerk.nl/contact


Hoe informeert
anderen over zijn wens en de realisatie daarvan?

Contactpersoon  
SamenSpeelNetwerk

Contactpersoon  
Communicatie

(Voor het afstemmen van de gezamenlijke communicatie-
activiteiten nemen we graag contact op met jullie  
communicatieafdeling)

Hoe betrekt 
kinderen met een beperking bij het realiseren van de belofte?

Wat zou 
helpen om de doelen te behalen?


	Wens: Wij wensen dat alle kinderen leren samen te spelen, ongeacht hun achtergrond, lichamelijke of geestelijke uitdagingen in het leven. Alleen zo worden het uitgebalanceerde volwassenen.
	Wat: Onze speeltuin meer bekendheid geven, waardoor ook kinderen met grotere uitdagingen de speeltuin weten te vinden.
	Hoe: In samenwerking met gemeente en Sportservice activiteiten ontplooien in het kader van samenspelen.
	Naam organisatie: Speeltuin De Zanderij
	Derden: Website, facebook en flyers
	Tekstveld 36: Femke Akerboom-Beekman
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	Hoe betrekt: Via de verschillende instellingen in de omgeving denken kinderen met een beperking mee met het organiseren van activiteiten
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	Expertise 2: Meer vrijwilligers
	Plaats hier het logo van de organisatie: 


